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LLAMADO A CONCURSO

Antecedentes: El Centro de Estudios Judiciales (CEJ) busca la contratacién de un/a Consultor/a para
la elaboracion e implementacidn del programa de formacidn y capacitacion en igualdad de género en
el Poder Judicial en el marco del Proyecto “Mujeres en la Justicia”.

Buscamos: Consultores/as con experiencia en procesos de formacién, especializados en el desarrollo
de capacidades institucionales con enfoque de género, para acompafiar la implementacién de
acciones pedagdgicas en el marco de estrategias orientadas al fortalecimiento delacceso a la justicia.

Objetivo General: Elaborar e implementar un programa de formacion y capacitacién en igualdad de
género en el Poder Judicial y acompaiiar la elaboracidon de materiales educativos y de comunicacién
arealizarse en este marco.

Perfil requerido:

e Titulo universitario en Psicologia, Educacién, Recursos Humanos o Ciencias Sociales, con
especializacion o formacion especifica en desarrollo y gestién de recursos humanos,
capacitacién o metodologias de ensefianza-aprendizaje.

e Experienciacomprobadaen eldisefio, planificacién y ejecucidon de programas de capacitacion
dirigidos a personal del sector publico.

e Experienciaespecificaen procesos de formacion sobre enfoque de géneroyenlaelaboracion
o validacidon de materiales educativos y de sensibilizacion.

e Capacidad demostrada en el disefio de contenidos formativos, aplicacion de estrategias
pedagodgicas y manejo de metodologias participativas.

e Habilidades parael trabajo colaborativo, liderazgo técnicoy disposicidn paraintegrar equipos
interdisciplinarios.

Acciones arealizar:

1. Realizar un diagndstico de las necesidades de capacitacion en materia de igualdad de género
dentro del Poder Judicial, utilizando como insumo la investigacién de la consultoria de
comunicacion, entre otros.

2. Disefiar un programa de capacitacion que aborde los siguientes temas:

o Conceptos fundamentales de igualdad de género y enfoque de género.

o Marco legal y normativo sobre igualdad de género en el contexto judicial.
o Elabordaje delenfoque de género en el ambito.
o Précticas y protocolos para el tratamiento de casos con perspectiva de género.

o Comunicacidn inclusiva y no sexista en el ambito judicial.

Socializar los resultados y recomendaciones con los actores clave

4. Acompanar la elaboracién de materiales educativos y de comunicacion a realizarse en este
marco, apoyando la labor del consultor/a en comunicacién.
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5. Implementar el programa de capacitacidn a través de talleres presenciales talleres
presenciales en cinco (5) sedes: Capital, Central, Paraguari, Alto Parand e Itapua; y en 13
talleres virtuales.

6. Evaluar la efectividad del programa de capacitaciéon y realizar ajustes segln sea necesario.

7. Documentary sistematizar el programa de capacitacion y los materiales de apoyo
incluyendo recomendaciones para la transversalizacion del enfoque de género en la gestion
delPJ.

Instrucciones para la postulacion: Adjuntar una breve resefia curricular de maximo 3 paginas
(haciendo énfasis en el perfil solicitado) y enviar por correo electrénico.

Correo electrénico: cej@cej.org.py
Asunto: Consultoria en Capacitacion.

Cronograma del llamado:
Plazo de recepcion de perfiles: entre el 12y el 22 de mayo de 2025.

Seleccién de perfiles: entre el 23y el 28 de mayo de 2025.

Observacion: La organizacion se comunicard con las personas postulantes que hayan sido
preseleccionadas o seleccionadas.
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